PSY R01 - Grille d’évaluation

Directeur (rice) :

Nom(s) et prénom(s) : 


Titre de la présentation :


Communication écrite et orale

___ / 3

· aisance à l’oral


· capacité de répondre aux questions


· utilisation des notes


· clarté globale


Présentation Power Point

___ / 3

· maîtrise de l’outil


· clarté des diapositives


· pertinence des informations projetées


*
*
*

Cohérence de la démarche globale

___ / 4

· cadre théorique et problématique


ou

· présentation du terrain et recherche exploratoire


Adéquation 

___ /4

· - hypothèse générale / hypothèses opérationnelles


ou
· terrain et objectifs exploratoires


· méthodes

· analyses

· clarté de la démarche expérimentale ou quasi expérimentale


· choix des variables

· traitement des données
ou

· présentation du cadre méthodologique


· opérationnalisation des notions et modèles théoriques

· analyse critique des outils de recueil

· planification des recueils

· tests des outils de recueil et de traitement

Présentation des résultats (si possible)

___ / 3
Discussion des résultats

___ / 3

· présentation et synthèse des résultats


· clarté des analyses (envisagées) et des explications


· interprétation et mise en relation avec les objectifs et cadre théorique

Observations :

